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ОБЩИЕ ПОКАЗАТЕЛИ
ПРОИЗВОДСТВА С 1 ПО 28 ФЕВРАЛЯ

ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ ИТОГИ РАБОТЫ КОМБИНАТА С 1 ПО 28 ФЕВРАЛЯ
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В единой команде «Мечела»

Мужчины «Мечела» тепло рассказывают
о своих коллегах-женщинах 4

Возможно, для кого-то это будет 
новостью, но кроме книг, в хранили-
щах районной библиотеки покоятся 
подшивки всей Нижнеилимской 
периодики за многие годы. А теперь 
представьте, как много они занима-
ют места, и какой бумажный ворох 
приходится переворачивать в случае 
поисков нужной информации.

Поверьте, эти случаи возни-
кают часто. Ищут заметки о 
родственниках, сослуживцах, 
других людях, о рабочих  кол-

лективах, стройках, предприятиях… Да 
что там говорить, старые газеты — один 
из главных источников информации для 
исследователей истории. Особенно если 
это районные газеты, которые отражали 
локальные новости и происшествия.
Кроме того, бумага имеет свойство быс-

тро ветшать. Чтобы предотвратить утрату 
исторических документов  и облегчить к 
ним доступ широкому кругу лиц, уже не 
первый год библиотекари заняты таким 
скрупулёзным процессом, как преобра-
зование печатных изданий в цифровой 
формат — проще говоря, сканированием.
Внушительная часть периодики уже 

обработана. Доступ к электронным 
версиям газет «Илимский партизан», 
«Илимские огни», «Маяк коммунизма», 
«Газета Приилимья», «Илимские Вести» 
можно получить на официальном сай-
те «Нижнеилимская библиотека. РФ». 
Более того, оцифрованные газетные 
номера загружаются на сайт областной 
электронной краеведческой библиотеки 
«Хроники Приангарья», где становятся 
доступны для всех пользователей сети 
интернет бесплатно и без регистрации.
Большим подспорьем стал новый 

сканер. Его привез и передал в пол-
ное распоряжение илимчан специалист 
краеведческого отдела Иркутской об-
ластной библиотеки им. И.И. Молча-
нова-Сибирского Иван Попов. Сделал 
он это, конечно, не просто по доброте 
душевной, а потому, что Нижнеилим-
ская районная библиотека присоедини-
лась к числу официальных участников 
проекта «Хранители истории»ࢱ https://
vk.com/public200991453, автором которо-
го, собственно, и является Иван Попов. 

Реализуется проект при помощи гранта 
конкурса молодёжных инициатив Рос-
молодёжи. Суть его в оцифровке всех 
когда-либо существовавших в Иркут-
ской области и существующих сегодня 
периодических изданий. Таким образом, 
события из жизни различных районов, 
поселений, организаций, запечатлённые 
в советских и современных печатных 
изданиях, должны стать доступными не-
ограниченному числу пользователей.
Однако, очереди на оцифровку до-

жидается ещё колоссальное количество 
газет. Одной паре рук, и даже двум па-
рам быстро не управиться. На подмогу 
пришли добровольцы — волонтёры из 
числа наших читателей. В настоящее 
время они сканируют подшивки много-

тиражки Коршуновского ГОКа «Магне-
тит» за 80-е, 90-е годы.
Интерес добровольцев подогревает 

набор брендовых сувениров, которые 
вручаются по результатам обработки 
определённого количества газет.

 Стать добровольным помощником в 
сканировании, а заодно приобщиться к 
историческим документам могут и пен-
сионеры, ветераны КГОКа. Это совсем не 
сложно, но очень интересно. 
Что для этого надо? Свободное время 

и желание. Прийти к нам можно в любое 
время. Мы работаем с 10-00 до 19-00. 

Марина ОСЕНКОВА
специалист центральной  районной 

библиотеки

Лучше других
с производственными заданиями справились:

АВТОТРАНСПОРТНАЯ СЛУЖБА
С 1 по 28 февраля:
— лучший экипаж водителей автосамосвала БелАЗ №95,
в составе: водители В.П. Корольков, Д.В. Устюжин, В.А. Анти-
пин, Н.С. Зырянова. Вывозка составила 47,86 т. тонн;
— лучший механик в карьере: Э.В. Булатов, вывозка состави-
ла 119,7 т. тонн.

Данные предоставлены руководителями подразделений ПАО «Коршуновский ГОК»

ОБОГАТИТЕЛЬНАЯ ФАБРИКА
За февраль Обогатительной фабрикой переработано руды 
 тонн (73,1% к плану). Произведено концентрата 100ࢱ399
тонн (57,3%) 900ࢱ85
Лучшими коллективами обогатительной фабрики
с 1 по 28 февраля 2021 года стали:
— технологическая смена участка дробления №4 мастера 
А.А. Трубникова приняла руды 102 874 тонны;
— технологическая смена участка обогащения №4 мастера 
С.А. Федосимова произвела концентрата 23 440 тонн;
— технологическая смена участка сушки и отгрузки концен-
трата №1 мастера О.Г. Богуш отгрузила 24 316 тонн концен-
трата;
— технологическая смена участка хвостового хозяйства №4 
мастера С.М. Уварова.

ЦЕХ СТАЦИОНАРНОГО РЕМОНТА
И ПРОИЗВОДСТВА РЕМОНТНОЙ ПРОДУКЦИИ

Лучшим  стал коллектив участка по ремонту подвижного 
состава: начальник УРПС А.П. Егоров, старший мастер
Е.М. Брусов, слесари РПС В.А. Смирнов, С.И. Думич,
В.В. Габовда, токарь Д.В. Каретников, электрогазосварщики 
С.А. Гураль, В.А. Гураль, А.А. Кузнецов, А.В. Солодянников.

ХРАНИТЕЛИ ИСТОРИИ
ДЛЯ «МАГНЕТИТА»
Железногорские добровольцы оцифровывают местную периодическую 
печать прошлых лет и помогают сохранению исторического наследия

Архивные фонды газеты Коршуновского ГОКа «Магнетит» сотрудникам
библиотеки  помогает сканировать работник комбината Наталья Тюменцева

Уважаемые женщины Коршуновского ГОКа! Дорогие ветераны!

МИЛЫЕ ЖЕНЩИНЫ! ДОРОГИЕ НАШИ ВЕТЕРАНЫ!
Примите самые тё плые

поздравления с Международным 
женским днём

8 Марта!
Не зря этот праздник — первый весенний в году. Симво-

личность не случайна, поскольку с именем женщины свя-
зано и само обновление жизни. День 8 марта давно поте-
рял свое первоначальное, политическое значение. Сейчас 
мы его воспринимаем, как праздник Весны, Любви и Кра-
соты. И настоящие женщины прекрасны в любом возрасте. 
Желаем вам, наши дорогие ветераны-труженицы, уюта и 
тепла в семьях, любви и уважения близких!

С уважением, Совет ветеранов
ПАО «Коршуновский ГОК»

8
марта

В ПЕРВЫЙ ВЕСЕННИЙ МЕСЯЦ ЮБИЛЕИ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ 
ОТМЕЧАЮТ БЫВШИЕ РАБОТНИКИ КОРШУНОВСКОГО ГОКА:
Евдокия Фёдоровна Бородина, Виктор Петрович Брян-

ский, Александр Геннадьевич Бойко, Сергей Геннадьевич 
Белоусов, Галина Андреевна Егорова, Александр Григорье-
вич Иванов, Валерий Васильевич Жмуров, Сакина Гантуль-
вановна Зюлькаева, Сергей Борисович Заболотских, Лидия 
Ильинична Иванова, Людмила Иннокентьевна Кожевина, 
Юрий Петрович Кузнецов, Ольга Николаевна Кузнецова, 
Вера Владимировна Корнеева, Алексей Константинович 
Кобзев, Наталья Ивановна Мартьянова, Станислав Ефи-
мовия Пузь, Галина Кирилловна Перфильева, Нонна Ива-
новна Посельская, Валентина Георгиевна Рыбкина, Римма 
Ивановна Стратюк, Геннадий Николаевич Савинский, Ека-
терина Владимировна Терехова, Василий Яковлевич Хлы-
стов, Евгений Николаевич Шуранов.
Дорогие юбиляры, примите самые тёплые, искренние по-

здравления и пожелания добра и благополучия в семьях!

Совет ветеранов
ПАО «Коршуновский ГОК»  

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Рад поздравить вас с замечательным, 
светлым праздником весны, Междуна-
родным женским днём 8 Марта! Этот 
деньࢱ— повод ещё раз сказать слова бла-
годарности за вашу способность менять 
мир к лучшему, за терпение и доброту, 
которые вы дарите окружающим. Труд 
на комбинате лёгким не назовешь, но и 
здесь, в каждом структурном подразделе-
нии, женщины — на передовых позициях. 
Выбирая самые ответственные, сложные 
и важные профессии, вы достигаете про-

фессиональных высот, вносите достой-
ный вклад в дело, которому себя посвя-
щаете. Особой признательности заслу-
живают женщины-ветераны комбината, 
которые наравне с мужчинами строили, 
а затем эксплуатировали Коршуновский 
ГОК. Какие бы тёплые и душевные по-
здравления ни звучали в этот день в ваш 
адрес, их всё-таки слишком мало, чтобы 
выразить нашу благодарность вам. Пусть 
каждую из вас не покидает уверенность 
в завтрашнем дне, сбываются самые за-

ветные желания, а в семьях царит вза-
имопонимание! Здоровья вам, счастья, 
светлого весеннего настроения! 

С уважением,
Антон КРАСИЛЬНИКОВ,
у правляющий
директор
ПАО «Коршуновский
ГОК»

«Золотой кадровый фонд»
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Накануне праздника 8 Марта о представительницах прекрасной половины
коллективов предприятий «Мечела» рассказывают мужчины — их коллеги и руководители

В СВОИХ СОТРУДНИЦАХ — УВЕРЕНЫ!

«В своих сотрудницах я уверен полностью»

Территория электроремонтных дел
Работа любой техники начинается, конечно, с двигателя. Без этого главного узла не 

работает ни мелкое, ни крупное оборудование. На Коршуновском ГОКе есть структура, 
входящая в состав цеха стационарного ремонта и производства ремонтной продук-
ции — электроремонтный участок, чья основная задача состоит в восстановлении так 
называемого «сердца» любой машины — электродвигателя. Через руки специалистов 
ЭРУ периодически проходят все промышленные двигатели и генераторы, приводя-
щие в движение технику и механизмы ГОКа. И это не преувеличение — номенклатура 
обширная. Собственно, основные задачи электроремонтного участка и заключаются 
в том, чтобы продлевать долголетие электрических машин, от которых напрямую за-
висит работа основного технологического оборудования Коршуновского ГОКа.
По штату на ЭРУ числится 35 человек, из них 27 — женщины. Большей частью это 

изолировщики и электрообмотчики, без исключения все чётко выполняющие свои 
задачи, невзирая на то, что труд нелёгкий, и вредность для здоровья высокая. Руко-
водитель ЭРУ Сергей Харламов характеризует нынешнюю команду участка, как золо-
той кадровый фонд. Есть и ещё одна — неофициальная версия о коллективе, которую 
озвучил Сергей Харламов: «В некотором роде ЭРУ я бы назвал небольшой «кузницей 
кадров» для комбината, или — стартовой площадкой для дальнейшей профильной 
работы. Многие из «выросших» на участке специалистов успешно и на заметных 
должностях трудятся сегодня в других подразделениях. Например, бывший мастер 
ЭРУ Ирина Константиновна Чунихина твёрдой рукой ведёт хозяйство в Управлении 
комбината. В ЭРУ начинала работать и нынешний начальник конструкторского отдела 
ЦСРиРП Любовь Александровна Бажутина. Так что профессиональную закалку жен-
ская часть коллектива ЭРУ получает весьма достойную!» 

Изолировщики электроремонтного участка Татьяна Татарникова, 
Светлана Симонова, Юлия Немцова и Анжела Мамрукова

Ветеран Великой Отечественной во-
йны, ветеран «Москокса», Почётный 
металлург СССР, кавалер ордена Ле-
нина Михаил Никитович Доля всегда 
очень тепло и внимательно относился 
и относится к женскому полу. Ценит за 
красоту, доброту и отзывчивость.
Начало такому отношению было по-

ложено февральской ночью 1943 года, 
когда жена деревенского полицая при-
бежала и сообщила, что получен при-
каз отобрать и расстрелять часть жи-
телей. В расстрельном списке были и 
Миша с матерью. Эта женщина спасла 
им жизнь.
А после войны, придя на завод, в 

коксовый цех, бывший воин-фронто-
вик удивился тому, что даже на горя-
чем производстве работает немало 
женщин. Несмотря на трудности быта 
и грубую спецовку, все они по-своему 
были красивы, одна другой лучше.

…Его память до сих пор хранит име-
на женщин, работавших в его бригаде 
машинистами электровоза тушильного 
вагона.

— Если бы в Видном решили увеко-
вечить труд первостроителей-коксохи-
миков, то в первую очередь, я изобра-
зил бы женщину, — с чувством говорит 
Доля.
Что же это за профессия — маши-

нист электровоза тушильного вагона? 
Электровоз двигает вагон. Получив 

сигнал о том, что одна из коксовых 
печей готова к выдаче, машинист 
должен установить его так, чтобы 
выталкиваемый кокс попал точно в 
вагон и распределился в нём равно-
мерно. Затем горящий кокс увозит-
ся под тушильную башню, где его 

окатывает водяной душ. Наконец, от-
стоявшийся от воды кокс выгружается 
на наклонную площадку рампы для ох-
лаждения.  
Казалось бы, на железной дороге ма-

шинистами всегда работали мужчины. 
Почему же заводским электровозом 
управляют дамы? 

— Дело в том, что именно женские 
качества на этой работе очень важны, 
— говорит начальник коксового цеха 
Владимир Кокорев. — Чтобы кокс не 
просыпался мимо вагона, машинист 
должен работать точно, внимательно 

и аккуратно. А эти качества, как пра-
вило, присущи прекрасному полу от 
природы. Женщины более чутки. Они 
слышат любой неверный звук в ра-
боте электровоза и вовремя об этом 
сообщают. Зачастую это помогает пре-
дотвратить серьёзную поломку. Чув-
ствительны и к ходу машины. Вовремя 
подскажут, когда стыки нужно нала-
дить, рельсы заменить. И, конечно, у 
женщин порядок как в кабине элек-
тровоза, так и вокруг. Просыпавшийся 
на пути кокс вовремя убирается и не 
мешает движению техники.

Специалисты в области строительства 
играют в производственном процессе осо-
бую роль, занимаясь ответственнейшим де-
лом. Требуется провести анализ, заключить 
договоры, посчитать затраты и эффектив-
ность, спланировать работы, проконтроли-
ровать их на каждом этапе вплоть до пуска 
объекта в эксплуатацию. Всё вышеперечис-
ленное особенно важно, когда речь идёт о 
большом промышленном предприятии — 
таком, как Челябинский металлургический 
комбинат.
И в этой сложной и нужной работе, конеч-

но, не обойтись без представительниц пре-
красного пола. Сотрудниц отдела капиталь-
ного строительства ЧМК можно с уверенно-
стью назвать настоящими профессионалами. 

— Могу сказать, не преувеличивая, что без 
женской половины нашего коллектива ни-
какого строительства на комбинате просто 
не будет, — рассказывает начальник отдела 
капитального строительства Антон Кузин. — 
С ними оно начинается и с ними же оно и 
завершается. Вклад женщин огромен, нам 
без них не обойтись. Они всегда работают 
добросовестно, организованно, ответствен-
но, чётко выполняют все существующие 
должностные инструкции и поставленные 
задачи. На наших сотрудниц всегда можно 
положиться. О празднике 8 Марта наши муж-
чины всегда помнят, и в этом году мы также 
будем поздравлять своих коллег. Хочется по-
желать им успехов в работе, счастья и благо-
получия.
Всё это действительно так. Группа по пла-

нированию и анализу строительных работ, 
где трудятся ведущий инженер по капиталь-
ному строительству Маргарита Мигунова, 
а также инженеры по капитальному строи-
тельству Татьяна Хайрулина, Надежда Юки-
на, Наталья Коновалова и Лариса Батагова, 
занимается инженерной экспертизой объ-
ектов, на которых должны быть проведены 
работы, и проектов этих работ, поиском наи-
более подходящих подрядных организаций 

На всех этапах строительства

для их выполнения, заключением с ними до-
говоров, экономической частью, обработкой 
данных по закрытию работ, оформлением 
документов по вводу объекта в эксплуата-
цию.
Специалисты производственно-техниче-

ской группы Татьяна Ларина, Татьяна Бенц 
и Елена Елисеева контролируют выполне-
ние заявок на материалы и оборудование 
для производства работ хозспособом, то 
есть силами работников комбината, а также 

трудятся по закрытию уже непосредственно 
выполненных работ строительно-монтаж-
ным участком. Три другие сотрудницы про-
изводственно-технической группы Любовь 
Князева, Ольга Давыдова и Анна Маткина 
обеспечивают технический надзор в процес-
се строительных работ как за подрядными 
организациями, так и работы, выполненные 
хозспособом, по их завершению выполняют 
приёмку работ согласно нормативной доку-
ментации. 

Многие из тех, о ком шла речь выше, на 
комбинате уже много лет, а профессиональ-
ную «школу жизни» получили в Управлении 
капитального строительства. Со временем 
УКС стал частью Ремонтно-строительного 
управления, а с 1 августа 2020 года РСУ ста-
ло отделом капитального строительства и 
частью Департамента инвестиционного пла-
нирования, капитального строительства и 
реконструкции. Прекрасные дамы преданы 
своей работе, несмотря на её сложность.

Сотрудницы отдела капитального строительства: Надежда Юкина, Инна Клюг, Татьяна Хайрулина, Маргарита Мигунова, 
Наталья Коновалова, Анна Маткина, Юлия Шабалина, Татьяна Ларина, Любовь Князева

Одна из успешно работающих технологических смен 
цеха обогащения угля обогатительной фабрики «Сибирь» 
(ПАО «Южный Кузбасс») — почти полностью женский кол-
лектив. Ответственность, аккуратность и внимание к дета-
лям — это их профессиональное или индивидуальное?
Машинист установок углеобогащения и брикетирования 

Алёна Малахова на фабрике трудится пятый год, пришла 
сюда после окончания техникума. Несмотря на то, что де-
вушка и сама ещё молодой обогатитель, но уже слывёт на-
ставником. Машинист установок обогащения и брикетиро-
вания Михаил Дидикин — коллега Алёны по цеху, которого 
девушка подготовила сама.

— Алёна умеет работать с обору-
дованием не только своей от-
метки, но хорошо изучила прак-
тически все позиции основного 
цеха. Моя наставница поработа-
ла на центрифугах, машинистом 
насосных установок нулевой 
отметки, в отделении радиаль-
ных сгустителей, аппаратчиком 
отсадочных машин. К сожалению, 
характер угольного производства 
включает долю физического 
труда, заниматься которым 
приходится и нашим жен-
щинам. Сегодняшняя 
смена идёт ровно, де-
вушкам ещё не при-
ходилось браться за 
лопаты, чтобы вруч-
ную собрать просы-
пи. Но уже к вечеру 
положение может 
измениться, и 
даже маленькой 
и хрупкой Алёне 
не избежать тя-
жёлой работы. 
Но, как бы она 
ни устава-
ла, никто не 
слышал от 
моей на-
ставницы 
к а к и х - т о 
жалоб. Это 
вызывает 
уважение!
А первое, чему об-

учает Алена Малахова 
своих стажёров — без-
опасности на рабочем 
месте. Михаил говорит, 
что его наставница чув-
ствует личную ответ-
ственность за того, кто 
рядом. Молодой человек 
рассказывает, что на фабри-
ке работает всего лишь около 
двух месяцев. Благодаря чуткому на-
ставнику освоение профессии идёт 
быстро: обратиться к Алёне можно 
по любому производственному воп-
росу, отвечает она обстоятельно, 
никогда не отмахиваясь. За время 
работы на фабрике девушка приоб-
рела несколько смежных профессий, 
востребованных не только в цехе обо-
гащения, уверенно чувствует себя на 
своём рабочем месте, на это же на-
страивает и своих молодых коллег.

Жаркий уголь — из женских рук!

Как театр начинается с вешалки, так и Южно-
Кузбасская ГРЭС начинается с цеха топливоподачи. 
Коллектив топливоподачи в основном женский, 
хотя часто они выполняют мужскую работу. Если 
говорить честно, то вся топливоподача держится 
на женщинах! 

— Добрым словом можно отозваться о каждой из 
них, — уверен Илья Сергеевич Максимов, замести-
тель начальника цеха топливоподачи. — Наш цех 
должен работать бесперебойно — ведь с нас начи-
нается ЮК ГРЭС.
В цехе топливоподачи трудятся 96 человек. Из 37 

человек состоит бригада грузчиков, которая зани-
мается непосредственно выгрузкой угля из полу-
вагонов. 
Основной материал, с которым работают в цехе, 

— это уголь. Производственно-технический отдел 
рассчитывает суточный расход угля — в зависимо-
сти от количества работающих на станции котлов. 
Чтобы зимой обеспечить город теплом, водой и 

электричеством, в сутки уходит до 5500 тонн угля. В 
месяц на станцию поступает до 30 маршрутов угля 
(маршрут состоит из 68 полувагонов). На выгрузке 
работают ответственные и выносливые сотрудники.
Следующий важный объект в цехе — это щит 

управления ЦТП. Конечно, это не главный щит 
управления ЮК ГРЭС, но здесь тоже словно в 
центре управления полётами в космос: куча все-
возможных лампочек, рычагов и кнопок. При 
включении в работу оборудования производится 
оповещение голосом и включается звуковая сигна-
лизация. 

— Труднее всего приходится зимой, в отопитель-
ный сезон, ответственности больше. Ведь за нами 
два города — Калтан и Осинники, в чьих домах 
тепло и уют целиком зависят от чёткой работы 
станции. И, конечно, наши женщины, как храни-
тельницы домашнего очага, понимая это, трудятся 
всегда на самом высоком уровне, — говорит Илья 
Максимов.

Согревают… два города

Достойны пьедестала

Помольно-смесительный 
участок ООО «Мечел-Мате-
риалы» — объект, уникаль-
ный для России в том пла-
не, что он единственный в 
своём роде построенный 
по европейским стандартам. 
Но он имеет и собственную 
железнодорожную станцию, 
и в этом тоже его особен-
ность по сравнению с дру-
гими подразделениями ООО 
«Мечел-Материалы». Она 
называется ПСК (расшифро-
вывается как помольно-сме-
сительный комплекс — со-
гласно прежнему названию 
подразделения). Необходи-
ма для обеспечения отгруз-
ки потребителям цемента и 
тонкомолотого гранулиро-

ванного доменного шлака 
вагонными партиями.

— Так сложилось, что все 
дежурные по станции, а их 
четверо, — женщины, причём 
очень молодого возраста, — 
рассказывает её начальник 
Юрий Корнилов. — В своё 
время, при создании станции, 
мне был дан карт-бланш в 
части подбора сотрудников. 
Практика, и не только моя, 
показывает, что с работой 
дежурных по станции лучше 
справляются женщины. Ви-
димо, потому, что им свой-
ственны внимательность, 
усидчивость, аккуратность 
при заполнении документов.
Не скажу, что за шесть с 

половиной лет работы стан-

ции у нас не было проблем 
с организацией движения и 
отгрузки. Но в тех, кто рабо-
тает в настоящее время, я 
уверен полностью. И это при 
том, что ни одна их девушек 
не имеет профильного, то 
есть, железнодорожного об-
разования, хотя, безусловно, 
необходимую подготовку на 
соответствующих курсах в 
системе РЖД они получили. 
Нам приходится не только 

организовывать движение 
непосредственно на стан-
ции. Необходимо участво-
вать в составлении техниче-
ских условий на перевозку 
уникальной продукции — 
тонкомолотого гранулиро-
ванного доменного шлака, а 

также отслеживать букваль-
но каждый вагон по пути его 
следования от нашей стан-
ции до станций «Кольцевая» 
и «Металлургическая». По 
сути, девушкам приходится 
совмещать несколько желез-
нодорожных профессий и, 
по большому счёту, справ-
ляются они с ними успешно. 
Ну, а от проблем и просчё-
тов не застрахован никто.
От души поздравляю сво-

их сотрудниц, а значит со-
ратниц и единомышленниц, 
с наступающим праздником 
Весны. Дорогие мои, пусть 
в личной жизни вам сопут-
ствует благополучие — и ду-
шевное, и материальное, а 
на работе — успех!

Начальник станции ПСК ООО «Мечел-Материалы» 
Юрий КОРНИЛОВ:

 Женщинами движет интерес
к сложным профессиям

Роман ЩЕГЕЛЬНЯК, директор департамента по работе с персоналом
АО ХК «Якутуголь»:

— Сейчас женщин в компании «Якутуголь», да и в целом на промыш-
ленном производстве, достаточно. И это уже не только экономисты, фи-
нансисты, бухгалтеры, уборщики служебных помещений, работники пун-
ктов общественного питания или социальной и кадровой служб. Женщины 
трудятся на самых ответственных участках производственной цепочки: в 
добыче «чёрного золота», обогащении, контроле качества угольной про-
дукции, отправке грузов, организации автоперевозок, проектировании, 
планировании производственных процессов и т.д.
Многие профессии, которые ещё 10-20 лет назад считались неженскими, 

сегодня в совершенстве освоены представительницами прекрасной по-
ловины человечества. Безусловно, женщинами движет больше интерес к 
сложным профессиям. Однако нередко это и желание больше заработать 
для семьи — вот и осваивают специальности, которые хорошо оплачивают-
ся. А в стремлении сделать хорошо для родных и близких наших дорогих 
дам не остановить!
Природа заложила в женщине уникальную способность жить не для 

себя. Именно это позволяет им выдерживать большие нагрузки: они точно 
знают, ради кого все усилия. Кстати, есть немало примеров, когда талант-
ливые женщины отказывались от своей карьеры, чтобы помогать двигаться 
вперёд мужу. Или надолго забывали о своих интересах, чтобы вырастить 
детей, помочь воспитать внуков.
Если же говорить о производстве, то женщины ответственно относятся 

к выполнению производственных задач. Не пасуют перед сложностями, а 
терпеливо их преодолевают. 
Милые женщины, в канун 8 Марта хочу пожелать вам успехов во всём, 

прочной опоры, исполнения желаний. Будьте счастливы и любимы!

В числе лучших называют на «Москоксе» машиниста
электровоза тушильного вагона Ольгу Романову
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ОТВЕТЫ НА СКАНВОРД

Магнетит        5 марта 2021 года4 Понемногу обо всём

 РЕАБИЛИТАЦИЯ И ВОССТАНОВЛЕНИЕ!

ПАО «КОРШУНОВСКИЙ ГОК»
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ:

Почему бы в канун
8 Марта не поделиться любимыми в 
вашей семье рецептами? Мы попро-
сили рассказать о своих кулинарных 
поисках одну из наших коллег.

Делимся полученными знаниями 
в нашей новой рубрике «Ре-
цепты от производителя». А в 
последующем предлагаем при-

нять участие всех желающих. Пишите, 
рассказывайте о ваших опытах и экспе-
риментах на кухне. Итак, первый рецепт, 
который вполне подойдёт к вашему 
праздничному столу. 
Наталья Никитенко, начальник отде-

ла учёта производства и выпуска гото-
вой продукции ДБиНУ ПАО «Коршунов-
ский ГОК»:

— В прошлом году обучилась на 2-ме-
сячных онлайн курсах «Начинающий 
кондитер». Желание возникло не спон-
танно, я с детства люблю готовить, 
и в особенности печь. Захоте-
лось узнать побольше о своём 
увлечении и, как дилетанту-
самоучке, поучиться у про-
фессионалов. Узнала много 
нового и полезного, поэтому 
продолжила занятия и по-
ступила на онлайн-курсы 
«Муссовые десерты». Сегод-
ня я представлю вам осо-
бенно понравившийся моим 
родным десерт под назва-
нием «Меренговый рулет». 
Забегая вперёд, скажу: в 
этой рецептуре прописан 

такой нюанс: перед употреблением ру-
лет должен настояться в течение двух 

часов. Так вот в моей семье эта 
рекомендация не соблюда-

ется! На столе «Меренго-
вый рулет» оказывает-
ся сразу после того, 
как я его приготов-
лю. Рекомендую и 
вам побаловать 
вкусным десер-
том близких, тем 
более рецепт со-
всем не сложен 
в приготовле-

нии. 

Лариса
Долотова

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ КОМБИНАТА!
Во исполнение коллективного договора, а также для 

обеспечения предупредительных мер по сокращению про-
изводственного травматизма и профессиональных забо-
леваний, предлагаем Вам получить реабилитационно-вос-
становительное, санаторно-курортное лечение в лучших 
здравницах России продолжительностью от 14 до 18 дней.
Учитывая события, произошедшие в 2020 г. многие сана-

тории включены в перечень медицинских организаций, на 
базе которых осуществляется медицинская реабилитация 
после перенесенной короновирусной инфекции. На основе 
многолетнего опыта лечения пациентов с респираторными 
заболеваниями были разработаны эффективные програм-
мы для реабилитации и улучшения состояния организма. 
Квалифицированный персонал и хорошая материально-
техническая база позволяют проводить оздоровительные 
программы на восстановление дыхательной, сердечно-со-
судистой системы, опорно-двигательного аппарата и т.д.
Подробную информацию о санаториях и стоимости ле-

чения можно получить у специалистов группы по охране 
труда СОТ, ПБиПК:
 Коршуновский карьер: тел. 66-822;
 Обогатительная фабрика: тел. 66-417;
 Железнодорожный цех: 66-879;
 Автотранспортная служба: 66-654;
 Рудногорский рудник: 66-308;
 Департамент ремонта и технического обслуживания:

    тел. 66-879; а также по тел.: 66-124, 66-095.

Обращаться в отдел подбора персонала и развития
персонала по телефонам:

8(39566) 96-099; 8(39566) 96-134.

анекдоты

В ПАО «Коршуновский ГОК»
идёт набор желающих в группы обучения:

водитель (категория Д)
машинист крана автомобильного

Идёт набор сотрудников ПАО «Коршуновский ГОК»,
имеющих категорию С, в группу по обучению по программе 

«Машинист крана автомобильного».
Вопросы по телефону: 8(39566) 3-32-33.
Специалист по развитию и обучению персонала

Прохорова Екатерина Сергеевна

РЕЦЕПТЫ
ОТ ПРОИЗВОДИТЕЛЯ

Бабуля в троллейбусе впол-
голоса прочла здоровенный 
отрывок из «Илиады». Обал-
девшие люди захлопали в ла-
доши. Старушка улыбнулась: 
«Вот это — помню!... А зачем 
я в этот троллейбус села, убей 
Бог, не помню! 

***
— До свадьбы моя жена 

была самой прекрасной де-
вушкой!

—Ты тоже заметил?  И мою 
тоже в загсе сглазили!

***
Военкомат.
— И кем Вы хотите служить? 
— В лётных войсках! 
— Вас не возьмут из-за по-

вышенного давления...
— Ну, тогда в ПВО!
— А почему так? 
— Если я не буду летать, то 

никто не будет летать. 
***

Профессор истории, объяс-
няя студентам, как меняется 
идеал красоты со временем, 
привёл следующий пример: 

— Мисс Америка-1921 была 
метр шестьдесят ростом и ве-
сила семьдесят три килограм-
ма. Как вы думаете, победила 
бы она сегодня на конкурсе 
красоты?

— Вряд ли, слишком уж она 
старая. 

***
«Пойдём от противного» 

— сказал математик физику, 
и они отошли от профессора 
философии в розовой коф-
точке.

***
Шеф обращается к своему 

бухгалтеру: 
— Слушайте, вы в моей 

фирме работаете более 10 лет 
и ни разу не просили о при-
бавке зарплаты. Что за тём-
ные делишки вы здесь прово-
рачиваете?

 консультации квалифицированных спе-
циалистов;
 высокоэффективные, в том числе дорого-

стоящие методы диагностики;
 хирургическое лечение с применением 

альтернативных и быстро восстанавливающих 
трудоспособность технологий.

В случае возникновения заболевания, обо-
стрения хронической болезни, травмы и других 
экстренных состояниях Вы можете получить ме-

дицинскую помощь в течение срока действия 
договора на сумму 19560 рублей  в лечебных 
учреждениях  области и других городах РФ.

Для этого Вам нужно иметь на руках полис 
ДМС, НАПРАВЛЕНИЕ ЛЕЧАЩЕГО ВРАЧА и ГАРАН-
ТИЙНЫЙ ТАЛОН СК « БАСК».

В рамках договора ДМС страховая компания  
занимается организацией медицинской по-
мощи (подбор лечебно — профилактического 
учреждения, согласование сроков оказания 

медицинской помощи в лечебных учреждени-
ях) и выступает посредником между застрахо-
ванным лицом и медицинским учреждением,  
защищая Ваши права и интересы.
Для заключения договора ДМС обращаться 

в офис страховой компании «БАСК» (здание 
Коршуновстроя, ул. Янгеля, дом 6) или в отдел 
охраны труда своего структурного подразде-
ления. 
Телефон для справок: 3-33-30, 3-43-43.

Страховая компания «БАСК» предлагает всем работникам ПАО «Коршуновский ГОК» заключить договор
ДОБРОВОЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ, который предусматривает получение  широкого перечня медицинских

услуг, как в амбулаторно-поликлинических учреждениях, так и в стационарах:

Рецепт «Меренговый рулет»
120 гр. яичного белка (примерно от 4 яиц) хоро-

шо взбить миксером с 250 г сахара. Добавить 15 г куку-
рузного крахмала и аккуратно лопаткой перемешать.
Противень застилаю силиконовым 
ковриком (или пергаментной бу-
магой, как кому привычнее) и 
ровным слоем выкладываю 
полученную смесь. В заранее 
разогретую до 150 градусов 
духовку ставлю на 20 минут. 
Вынимаю и через 3-5 минут 
смазываю кремом. Крем:
100 г сливок 33-процентной 
жирности взбиваю миксером 
с 220 гр. творожного сливоч-
ного сыра «Хохланд» + 50 г са-
харной пудры. Смазываем кремом, 
посыпаем молотыми орехами, кусоч-
ками ягод и закручиваем рулетом. Всё, 
наш вкусный «Меренговый рулет» готов 
к подаче на стол! Приятного аппетита!

МЫ ПРЕДЛАГАЕМ:
 трудоустройство
 по ТК РФ;
 гарантированный
 социальный пакет;
 обучение
 и повышение
 квалификации;
 карьерный рост.

электрослесарей для наладки
электронных устройств экскаваторов,
буровых станков

слесарей по обслуживанию
гидравлических систем
экскаваторов, буровых станков


